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01 / KLANTBROCHURE

Al beheren,
met heldere
verantwoordelijkheid.

Breng uw Al-systemen, beslissingen, bewijzen en beoordelingen
samen in één beheerd dossier. Zie wat aandacht vraagt, wie
verantwoordelijk is en wat veranderde.

— o Doel en eigenaarschap
E— "

—— @ Maatregelen en bewijs
|

—— @ Besluiten en opvolging

Voor directies, inkopers en programmaverantwoordelijken
Nederlandse klanteditie | brontekst 29 september 2026

Functies volgens de beoordeelde editie. Beschikbaarheid wordt bij de ingebruikname bevestigd.
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01 / Weet wat u gebruikt. Weet wie
verantwoordelijk is.

Een Al-systeem kan uw organisatie binnenkomen via een leverancier, een intern project of een alledaagse
bedrijfstoepassing. Al snel volgen de moeilijke vragen: waarvoor wordt het gebruikt? Wie is verantwoordelijk? Wat
kan er misgaan? Welke waarborgen zijn er? Waar is het bewijsmateriaal?

Coach2Lead AICMS brengt die antwoorden samen in een beheerd compliancedossier. Een dossier bundelt de
informatie over een Al-systeem: het doel, de verantwoordelijkheden, de beoordelingen, de ondersteunende
documenten en de beoordelingshistoriek.

Bedrijfsverantwoordelijken, complianceteams en specialisten werken zo op één gemeenschappelijke plaats.
Hetzelfde dossier volgt een systeem van de eerste beoordeling tot de goedkeuring, latere wijzigingen en verdere
opvolging.

Registreer Beoordeel Documenteer  Toets Volg op

Doel + eigenaar Rol + risico Maatregel + bewijs Onafhankelijk besluit Wijziging + opvolging

Doorlopend werk: een goedgekeurd dossier vormt het vertrekpunt voor de volgende beoordeling.

Een praktische vertaling van de Al-verordening

Veel vereisten worden concrete vragen, gekoppelde registraties en controles. Een ontbrekende motivering kan
verhinderen dat een dossier ter beoordeling wordt ingediend. Een beoordelaar kan een voorgestelde wijziging
vergelijken met de laatst goedgekeurde versie. Een risico kan worden gekoppeld aan de mensen die erdoor worden
getroffen, de verantwoordelijke en de maatregelen die het moeten beperken.

Dat maakt duidelijker wat uw organisatie heeft onderzocht, welke beslissingen ze heeft genomen en wat nog moet
gebeuren.

AICMS helpt u uw compliancewerk te organiseren en aan te tonen. Uw organisatie blijft
verantwoordelijk voor de kwaliteit van haar beslissingen, haar bewijsmateriaal en de waarborgen
in de praktijk.

Juridische context: de Europese Al-verordening legt verschillende verplichtingen op naargelang het systeem, het
beoogde gebruik, de rol van de operator en de toepasselijke datums. AICMS ondersteunt dat werk; het certificeert
geen organisatie of Al-systeem. Verordening (EU) 2024/1689, gelezen in samenhang met Verordening (EU)
2026/1744.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/nld
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=CELEX%3A32026R1744
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=CELEX%3A32026R1744
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02 / Zie het verband tussen een bewering en
het bewijsmateriaal

Vertrek van het werkelijke gebruik

Bij een wervingstool kan het dossier het beoogde gebruik verbinden met de getroffen personen, de
classificatiebeoordeling, discriminatierisico's, menselijk toezicht en de medewerkers die het systeem bedienen.
Begeleide beoordelingen helpen het team de relevante vragen te doorlopen.

Voor een Al-systeem met een hoog risico dat is gebouwd rond een Al-model voor algemene doeleinden van een
leverancier, kan het dossier modelinformatie, documentatie voor de integratie van het model en bewijsmateriaal
van de leverancier bewaren. Uw team moet zijn eigen verantwoordelijkheden nog steeds onderscheiden van die
van de modelaanbieder.

Dit zijn illustratieve situaties, geen automatische juridische classificaties of praktijkvoorbeelden van klanten.

Een beslissing Een maatregel Het bewijs

Waarom deze rol en dit risico? Wat beperkt het risico? Wat onderbouwt de bewering?

Gekoppeld aan een versie, een verantwoordelijk team en een beoordelingsbesluit.

Het dossier toont de samenhang. De kwaliteit van bewijs vraagt nog steeds vakkennis.

Beoordeel een wijziging in haar context

Maak bij een wijziging aan een systeem een nieuw concept op basis van een bestaande versie. Werk de relevante
informatie bij en vergelijk die met het vorige goedgekeurde dossier. De beoordelingswachtrij brengt de
voorgestelde versie, informatie over de wijzigingen en de beoordelingscontext samen.

De persoon die het concept heeft aangemaakt of ter beoordeling heeft ingediend, kan het niet goedkeuren. Bij de
goedkeuring wordt een opmerking vastgelegd en wordt het dossier intern gepubliceerd; de vorige gepubliceerde
versie verhuist naar de historiek.

Houd de opvolging verbonden met het systeem

Leg periodieke risicobeoordelingen, monitoringbevindingen, incidenten, corrigerende maatregelen en
communicatie met autoriteiten vast. Dashboards lichten geregistreerde aandachtspunten uit. Geplande routines
ondersteunen herinneringen wanneer de dienst, de ontvangers en de afleverkanalen zijn geconfigureerd.

Wat dit helpt voorkomen: beoordelingsdocumenten die losraken van de versie die ze beschrijven, goedkeuringen
waarvan de motivering verloren gaat en opvolging waarvoor niemand meer verantwoordelijk is.
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03 / Een breed, samenhangend dossier
binnen Coach2Lead

De meerwaarde zit in de verbanden. AICMS verbindt het dossier voor de regelgeving met de mensen,
verantwoordelijkheden en bewijsstukken die nodig zijn om het actueel te houden.

De vraag van uw team Wat AICMS samenbrengt

Welke Al gebruiken we? Een doorzoekbaar register, het doel, de levenscyclus, de classificatie en de
verantwoordelijke partijen.

Welke vragen moeten we Begeleide classificatie, beoordeling van de gevolgen voor de grondrechten,
onderzoeken? datagovernance, toezicht, conformiteit, registratie, kwaliteitsbeheer en gegevens over Al
voor algemene doeleinden.

Wat kan mensen schaden? Risico's, getroffen groepen, waarborgen, beslissingen over het risico dat na de maatregelen
overblijft en beoordelingsschema's.

Wat onderbouwt onze Documenten met een vastgelegd type, bewijsbijlagen, testbeschrijvingen,

beweringen? opleidingsregistraties, certificaten en verwijzingen naar normen.

Wie heeft met de beslissing Afzonderlijke rechten, onafhankelijke beoordeling, opmerkingen, versievergelijkingen en
ingestemd? vastgelegde gebeurtenissen in de levenscyclus.

Wat vraagt nu aandacht? Portefeuilleoverzichten en geregistreerde aandachtspunten rond certificaten, incidenten,

beoordelingen, bewaring en antwoorden aan autoriteiten.

Wat kunnen we delen? Spreadsheets van het register, afdrukbare dossiers en gestructureerde
voorbereidingsbestanden voor technische documentatie of registratie.

Bouw voort op de organisatie die u al beheert

Registraties van verantwoordelijke partijen en menselijk toezicht kunnen worden gekoppeld aan bestaande
personen in Coach2Lead. Opleidingsregistraties kunnen verwijzen naar opleidingscertificaten. Waarborgen kunnen
worden gekoppeld aan beheersmaatregelen die al bij organisatienormen in Coach2Lead zijn vastgelegd. Zo blijft
Al-governance verbonden met de organisatie die het werk uitvoert.

Kies het juiste detailniveau

De Functiegids beschrijft de gebruikersprocessen. De Controlereferentie licht de controles en hun gevolgen toe.
De Verantwoordelijkhedenkaart koppelt de productondersteuning aan de verordening, ook waar externe acties
of een deskundig oordeel noodzakelijk zijn.

Deze documentniveaus zijn leesniveaus, geen commerciéle licentieformules.
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04 / Laat het hulpmiddel een
verantwoordelijk team ondersteunen

Een bruikbaar dossier vraagt deskundige bijdragen. AICMS kan een antwoord verplicht maken, het bewaren en het
dossier door een beoordelingsproces leiden. Uw team moet vaststellen dat het antwoord juist is en dat het
onderliggende werk volstaat.

AICMS ordent het werk Uw organisatie handelt

Vragen en bewijs Bepaalt de juridische toepassing
Controles, versies en beoordeling Test Al en voert maatregelen uit
Eigenaarschap en opvolging Meldt, registreert en toont naleving aan

Een dossier ondersteunt verantwoording. Mensen blijven verantwoordelijk voor echte maatregelen.

Zo ziet een zinvolle start eruit

1. Kies representatieve Al-systemen. Breng het beoogde gebruik, de leveranciers, de getroffen personen en de
bedrijfsverantwoordelijke in kaart.

2. Spreek rollen en reikwijdte af. Bepaal de juridische rol van de organisatie, de vragen waarvoor gespecialiseerd
advies nodig is en de toepasselijke uitroldatums.

3. Verzamel bewijsmateriaal. Breng instructies, beoordelingen, testresultaten, opleidingsinformatie,
overeenkomsten en bestaande governanceprocedures samen.

4. Doorloop een volledig traject. Registreer, beoordeel, documenteer, controleer en dien een dossier in, en laat
het onafhankelijk beoordelen.

5. Plan het vervolgwerk. Leg vast wie beoordelingen opvolgt, hoe incidenten worden behandeld, welke
bewaarafspraken gelden en wie verantwoordelijk is voor externe rapportage.

Duidelijke productgrenzen

AICMS beheert het governancedossier. Het voert geen veiligheids- of eerlijkheidstests op de Al uit, implementeert
geen mogelijkheid voor menselijk ingrijpen, monitort geen live-uitvoer, brengt geen CE-markering aan en dient
geen rapporten in bij een autoriteit. De gedetailleerde gidsen beschrijven verdere beperkingen, waaronder de
adviesmeldingen die de huidige editor niet toont.

Editie en beschikbaarheid. Deze bundel beschrijft de AICMS-implementatie die op 29 september 2026 is
onderzocht. Hij beschrijft mogelijkheden en bevestigt niet dat een specifieke klantomgeving is uitgerold of
geconfigureerd. De beschikbaarheid in productie en de ingeschakelde functies worden tijdens de onboarding
bevestigd.

Het gesprek dat ertoe doet: breng één echt systeem mee en laat het team tonen hoe het doel, de risico's, het
bewijsmateriaal, de goedkeuring en de volgende beoordeling met elkaar verbonden blijven.
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